Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-06-21

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO
1. Nazwa organizacji W WOLINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat KAMIENSKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina WOLIN Ulica MICKIEWICZA Nr domu 14 Nr lokalu
Miejscowos¢ WOLIN Kod pocztowy 72-510 Poczta WOLIN Nr telefonu 91-326-11-21
Nr faksu 91-326-11-21 E-mail zk.wolin@psouu.org.pl Strona www www.psouuwolin.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-22
publicznego
5. Numer REGON 32062400000000 6. Numer KRS 0000293200
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Jasiewicz Adam Przewodniczacy ZK TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bozena Daniluk Sekretarz ZK TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) lzydora Kazierska Skarbnik ZK TAK
Andrzejewska Maria Cztonek ZK TAK
Wiezowska Magdalena Cztonek ZK TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWIS<o unkga pisany co
Podhorodecka - Nurkowska | Przzewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Maria Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonké ki li lub
ZZ;ZIZ;B/ P A S I L Przemystaw Gniadek Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
Delega Elzbieta Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng , tworzenia warunkow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
w

zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie
ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowani a prawne
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w
zakresie opieki medycznej, rehabilitacji, edukaciji, szkolenia
zawodowego i ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki,
udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym $rodowiskiem, a
takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz
zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej.

4

§ 2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opie kundéw osdéb

z niepetnosprawnoscig intelektualng .

§ 3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, przebywajgcym w placdwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z
otwartym srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz
przestrzegania wobec nich praw cztowieka.

§ 4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w ro dzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

§ 5. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng .

§ 6. Tworzenie warunkow wigczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdéb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowied niego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

§ 7. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw

kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach

wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju,
realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, a takze edukacji
obywatelskiej, wypoczynku oraz dziatalnosci rehabilitacyjnorekreacyjnej,
kulturalnej, sportowe;j i innej wynikajacej z idei

aktywnego zycia przy petnym wiaczeniu w zycie grup rowiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

§ 8. Prowadzenie dla osdb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta
osobistego), réoznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i
wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji
ustawiczne;.

5

§ 9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
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szczegolnosci:

grup samopomocowych,

grup wsparcia,

ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

placéwek statego i czasowego pobytu,

informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.

§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdéw rzadowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkdw i pracownikdéw Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng .

§ 12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w cha rakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

§ 13. Wspotprace z organami wtadzy rzagdowej, samorzadowe;j,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolic kim i innymi
zwigzkami wyznaniowymi, a takze placowkami, w tym naukowymi i
osobami fizycznymi dla realizacji celow statutowych.

§ 14. Dziatalnos¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wspétdziatanie w ich
prowadzeniu, a takze przyczynianie sie do stosowania wynikéw badan w
praktyce.

§ 15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktorych wiedza,
praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do re

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Prowadzenie 2 placdwek o$wiatowych, gdzie realizowany jest obowigzek szkolny dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami oraz z gtebokim : Osrodek
Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Ostromicach ( 18 oséb ) oraz Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno -
Wychowaweczy w Przybiernowie ( 25 ucznidéw ). Stowarzyszenie realizuje zadanie konkursowe w trybie wieloletnim przy
wspotfinansowaniu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych , dotyczace rehabilitacji
ruchowej. Objetych tym zadaniem sg 22 osoby w ramach statych zaje¢.Koto PSONI w Wolinie prowadzi, na podstawie umowy
zawartej ze Starostwem Powiatowym w Kamieniu Pomorskim, Warsztat Terapii Zajeciowej ( 24 uczestnikdw)- placéwke dla
0s6b z niepetnosprawnoscig Intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, realizujgcg m. in. rehabilitacje zawodowsa,
ktérej celem jest przygotowanie kandydata do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Stowarzyszenie prowadzi
rowniez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przybiernowie, realizujac poprzez powierzenie przez gmine , zadanie z zakresu
pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. W obu tych placéwkach uczestnikami jest dorosta mtodziez
niepetnosprawna, ktéra jest rehabilitowana spotecznie i zawodowo. Koto realizuje corocznie pomoc dla niepetnosprawnych i
ich rodzin na turnus w wyjezdzie na turnus rehabilitacyjny. Stowarzyszenie organizuje takze liczne spotkania - prelekcje,
konferencje, panele dyskusyjne potagczone z przedstawieniami teatralnymi, ktére przyblizajg spoteczeristwu problemy oséb
niepetnosprawnych i ich samych. Przez takie przekazywanie istotnych informacji chcemy sprawié, ze integracja nie jest tylko
pustym stowem. Koto prowadzi teatr ztozony z rodzicéw osdéb niepetnosprawnych oraz pracownikéw, na ktérego dziatalnos¢
pozyskuje srodki z réznych fundacji, budzetéw gmin. Dziatalnos¢ tego teatru wspiera nasze dziatania na rzecz integracji
Srodowiska 0sdb niepetnosprawnych ze spotecznosciami lokalnymi , realizuje projekty profilaktyki antyalkoholowej w
Srodowiskach mtodziezy szkolnej, a takze bawi klasycznymi przedstawieniami komediowymi. Teatr ztozony jest z pracownikéw
Stowarzyszenie oraz rodzicow oséb niepetnosprawnych.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

H OOOO

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

350

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Transport uczestnikdw do placéwek
prowadzonych przez Stowarzyszenie.
PrzyjeliSmy na siebie organizacje transportu
naszych podopiecznych do placéwek, posiadajac
pojazdy w liczbie 3 buséw i 2 autobuséw oraz
realizujgc zadania zlecone przez gminy w formie
1 konkurséw. Realizujemy zadania zlecone w
zakresie transportu niepetnosprawnych uczniéw
z gmin : Stepnica, Wolin, Golenidw,
Miedzyzdroje, Przybiernéw, Kamiert Pomorski.
Dowozimy uczniéw do Osrodkow
Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczych
w Ostromicach i w Przybiernowie.

49.39.Z

0,00 zt
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prowadzenie placéwek oswiatowych, gdzie
realizowany jest obowigzek szkolny dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym i znacznym ze sprzezeniami oraz
w stopniu gtebokim. Placowki prowadza
edukacje na poziomie szkoty podstawowej oraz
nauka, szkolnictwo wyisze, gimnazjalnej ( na wygaszeniu) Sa to Osrodek
edukacja, oswiata i wychowanie Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w
Ostromicach oraz Osrodek Rehabilitacyjno -
Edukacyjno - Wychowawczy w Przybiernowie.
Obie szkoty pracuja pod nadzorem
Wojewddzkiego Kuratora Oswiaty i pobieraja
dotacje oswiatowe z Ministerstwa Edukacji
Narodowej poprzez Starostwa Powiatowe.

85.59.B 0,00 zt

prowadzenie placéwki z zakresu pomocy
spotecznej, zadanie zlecone przez samorzad.
Stowarzyszenie prowadzi w ramach zlecenia
gminy Przybiernéw w formie zadania

pomoc spoteczna, w tym pomoc konkursowego placéwke dziennego pobytu dla
rodzinom i osobom w trudnej 0s0b z zaburzeniami psychicznymi o nazwie

3 sytuacji zyciowej oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy w 88.10.Z 2 000,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  [Przybiernowie. Uczestniczy w zajeciach w nim 20
0s6b podopiecznych, ktérzy otrzymali do niego
skierowanie w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Osrodek pomocy Spotecznej.
Stowarzyszenie zapewnia tez decydowanej
wiekszosci uczestnikdw transport do placéwki.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. UL dz'jt:::;:: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];;é(;) U sfery z 1% podatku
P & dochodowego od o0séb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3596 393,06 zt
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a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 3457 535,27
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 620,41 zt
e) pozostate przychody 138 237,38 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

13 196,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

3422 256,85 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2589481,19 7

w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 282 780,14 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 549 995,52 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 19 831,62 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1223,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 270,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 17 338,62 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

141 107,79 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

5 803,20 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

okresie sprawozdawczym ogétem

13 196,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

OREW Przybiernéw

Udziat wiasny w konkursie PFRON na prowadzenie rehabilitacji w placowkach OREW Ostromice i

7 255,96 zt
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N

Zadania rehabilitacyjne w WTZ Wolin

2970,42

w

Zadania rehabilitacyjne w SDS Przybiernéw

2970,42

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

3586 420,68 zt

13 055,95 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

3530713,52 z

13 055,95 z

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 20,25 zt

e) koszty administracyjne 19333,71z 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 36 353,20 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

-73 178,25 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 3470 569,37 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
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[~ wiasnos¢
. . . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: v uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

63 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

52,72 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

17 osoéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

47 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2159 971,31 zt

a) z tytutu umow o prace

1990 401,30 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1817 720,93 zt

w - nagrody 0,00 z
e - premie 115 916,90 z|
- inne $wiadczenia 56 763,47 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

169 570,01 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2159 971,31 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig nieodptatng pozytku publicznego

2159 971,31 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 249,97 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

8 698,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

niepetnosprawnych z terenu |niepetnosprawnych z terenu
Gminy Goleniéw do OREW w |Gminy Goleniéw do OREW w
Ostromicach Ostromicach

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dowozenie ucznidéw Dowozenie uczniow Gmina Miedzyzdroje 66 357,32
niepetnosprawnych z terenu |niepetnosprawnych z terenu
Gminy Miedzyzdroje do Gminy Miedzyzdroje do OREW
OREW Ostromice. Ostromice.
2|Dowozenie uczniow Dowozenie uczniow Gmina Golenidéw 6 265,51 zt

3|Dowozenie ucznidw Dowozenie uczniéw Gmina Wolin
niepetnosprawnych z terenu |niepetnosprawnych z terenu
Gminy Wolin do OREW w Gminy Wolin do OREW w

52 093,35 zt

Ostromicach w 2018 r. Ostromicach w 2018 r.
4|Dowozenie ucznidw Dowozenie uczniow Gmina Stepnica 39 000,00 zt
niepetnosprawnych z terenu |niepetnosprawnych z terenu
Gminy Stepnica do OREW w |Gminy Stepnica do OREW w
Przybiernowie. Przybiernowie.
5|Dowozenie uczniow Dowozenie uczniow Gmina Przybiernéw 37 000,00 zt
niepetnosprawnych z terenu |niepetnosprawnych z terenu
Gminy Przybiernéw do Gminy Przybiernéw do OREW w
OREW w Przybiernowie. Przybiernowie.
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6|Finansowanie ustug Opieka i pomoc osobie Gmina Miedzyzdroje 33422,63 zt
opiekunczych dla oséb niepetnosprawnej poruszajacej
niepetnosprawnych fizycznie |sie na wozku
poruszajacych sie na
wozkach
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie OREW w edukacja dzieci i mtodziezy Powiat kamienski 985 942,48 zt
Ostromicach niepetnosprawnej
2|Prowadzenie OREW w edukacja dzieci i mtodziezy Powiat goleniowski 1230213,71z
Przybiernowie niepetnosprawne;j
3|Prowadzenie WTZ Prowadzenie rehabilitacji Powiat kamienski 436 413,33
zawodowej i spotecznej
4|Prowadzenie SDS Prowadzenie rehabilitacji Gmina Przybiernowie 373 325,00 zt
spotfecznej
5]0d aktywnosci do Rehabilitacja ruchowa dziecii |PFRON 130 202,94 z
samodzielnosci mitodziezy niepetnosprawne;j
6|Program pilotazowy: Rehabilitacja ruchowa, PFRON 22 070,58
Rehabilitacja 25+ spoteczna beneficjentow
programu.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Kamieniu Pomorskim

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Goleniowie

Wydziat Oswiaty Starostwa Kamiers Pomorski

Rl ]| w

1
2
3[Wydziat Oswwiaty Starostwa Goleniow
4
5

Urzad Wojewddzki Szczecin
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6 |Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Kamiert Pomorski

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Adam Jasiewicz Bozena Daniluk 2019-06-21
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